2015年度长江学者奖励计划申报工作政策解读
  	  	                                                      来源：教育部 	  		 
　　6月12日，教育部人事司印发了《关于做好2015年度“长江学者奖励计划”人选申报工作的通知》（教人司〔2015〕216号），启动了本年度的人选申报工作。为进一步做好人选申报工作，人事司有关负责人就相关政策进行了解读。

1. 2015年度“长江学者奖励计划”有哪些改革举措？

　　2015年度“长江学者奖励计划”在继续着力遴选集聚具有国际学术影响力的学科领军人才基础上，加大向中西部高校的政策倾斜，突出对青年拔尖人才的培养支持。主要有三个方面改革举措：一是从东部到西部高校应聘长江学者特聘教授的人选年龄限制放宽2岁；二是讲座教授项目面向中西部及东北地区高校实施；三是设立长江学者奖励计划“青年学者项目”。

　　2．放宽从东部到西部高校应聘长江学者特聘教授人选年龄限制的背景是什么？

　　从现阶段高校高层次人才分布总体情况看，东部高校高层次人才相对集中，西部地区面临高层次人才匮乏、人才流失严重等问题，高校高层次人才总量无法适应区域经济社会发展需求。为推动高层次人才合理流动，进一步优化人才资源配置，“长江学者奖励计划”围绕国家发展战略和区域经济社会发展需求，充分发挥人才计划的导向作用，通过适当放宽申报年龄，在不降低特聘教授学术标准的前提下，为东部更多高水平学者创造到西部服务国家、贡献智慧的机会，着力引导高层次领军人才向西部流动，帮助西部“造血”和“补血”，努力为国家“一带一路”“西部大开发”战略提供强有力的人才支撑。

　　3．调整讲座教授项目实施范围的主要考虑是什么？

　　“长江学者奖励计划”实施以来，面向海内外延揽中青年学界精英，为我国高校人才培养、科学研究做出了重大贡献。特别是“讲座教授项目”的设立，吸引和汇聚了一大批具有国际先进水平的学术大师和学科带头人，极大地推动了高校高层次人才队伍建设，提高了我国高校在全球范围内的学术地位和竞争实力。国家实施千人计划以来，海外引才规模和支持力度明显加大。考虑到中西部高校高层次人才数量较少、吸引海外人才困难较多等因素，调整讲座教授项目的实施范围，把有限资源用到最需要的地方，帮助中西部及东北地区高校吸引更多海外高层次人才，进一步增强国际影响力和对外交流能力。

　　4.为什么要设立“青年学者项目”？

[bookmark: _GoBack]　　近年来国家科研投入力度进一步加大，青年人才承担科研项目、获取科研经费的渠道和数量都有所增加，但各项人才计划均未提供科研经费支持，还不能有效解决高校青年人才发展压力过大、职业满意度较低、整体待遇不高和工作生活压力较大的问题。近年来，一些人大建议、政协提案也多次提出要加强青年人才队伍建设。《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》（教师[2012]10号）中，明确提出要设立“青年学者项目”，目的就是引导青年教师克服心浮气躁心态和急功近利倾向，潜心学术，不断提高教学科研水平，提升职业荣誉感。同时，从国家层面设立该项目，有利于辐射带动地方、高校关注青年人才成长，加强青年人才队伍建设，为他们健康成长创造良好环境。

　　5.申报工作有哪些具体要求？

　　对于本年度的人选申报工作，我们坚持加强规范，从严管理，按照“谁推荐、谁负责”的原则，在招聘遴选程序、人选质量条件等方面提出了明确要求：一是现职高校领导不得申报；二是要求高校组织相关专家或校学术委员会对候选人进行遴选，择优推荐，并对推荐材料、学术道德和政治倾向情况进行严格把关，高校党委要严格掌握人选的政治标准；三是要求在校内对人选推荐材料进行公示，对公示期间有异议的，要认真组织调查。对于推荐过程中把关不严、不能认真履行推荐职责的高校，将停止下一年度的推荐资格。
